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DOSSIER DE CANDIDATURE

Pour que le dossier de candidature soit recevable, l’entreprise doit fournir les pièces suivantes :
-le présent document de candidature dûment rempli et signé
-toutes pièces permettant d’illustrer le dossier de candidature (10 pages maximum : photos, plaquettes….)
Les organisateurs se réservent le droit de demander toute information complémentaire permettant un bon examen de la réalisation du candidat. 

Remarque : Les entreprises peuvent remplir plusieurs dossiers si elles ont mis en œuvre plusieurs actions environnementales qui entrent dans les catégories retenues. Cependant il est nécessaire de remplir un dossier par action.

Présentation générale de l’entreprise candidate
	Raison sociale : 


	Forme juridique : 

	Capital social : 
	Date de création :

	Adresse du siège social : 
CP :


Ville : 

	Téléphone : 


	Mail : 
	Site Internet : 

	Activité(s) de l’entreprise :


	Chiffre d’affaires :


	Nombre de salariés :

	Appartenance à un groupe :      ( OUI               (  NON  
si oui, Effectif consolidé du groupe :

	Nom et Prénom du dirigeant : 



	Nom, Prénom et fonction du responsable du dossier (s’il s’agit d’une autre personne que le dirigeant) : 

	Téléphone : 


	Mail : 

	L’entreprise est-elle équipée d’une ou plusieurs installations classées pour l’environnement ? 

(  OUI              (  NON

Si oui êtes-vous soumis à :       (  Autorisation        ( Déclaration

	Certification obtenue (ou en cours) : (  ISO 14001      (   ISO 9001           (   OHSAS         (  EMAS

( Autre :



Description de l’action conduite
( Dans quelle catégorie souhaitez-vous concourir ?
· Energie : efficacité énergétique, stockage et énergies renouvelables 

· Eco-construction et éco-matériaux

·  Produits, services, process éco innovants 

· Gestion, traitement et mesure des émissions polluantes 

· Santé environnementale : initiative de prévention et/ou de sensibilisation 
Intitulé de l’action conduite :

( Situation initiale avant la réalisation (état des lieux) : 
( Quelles ont été les motivations de votre action ? 
	
	Motivation

principale
	Motivation secondaire
	N’a pas fait partie des motivations

	obligation réglementaire
	
	
	

	gain environnemental
	
	
	

	avantages concurrentiels
	
	
	

	meilleure image marketing
	
	
	

	attentes clients
	
	
	

	implication et motivation du personnel
	
	
	

	amélioration des conditions de travail
	
	
	

	optimisation de l’organisation
	
	
	

	développement de nouveaux produits
	
	
	

	réduction des coûts de production
	
	
	

	maîtrise des risques
	
	
	

	possibilité d’obtenir une aide publique
	
	
	

	attentes des acteurs du territoire 
	
	
	


( Action menée (description) : 
( Aspects innovants de la réalisation (R&D, process, technologies, innovation organisationnelle, sociale, sécurité …)
( Cette réalisation a-t-elle (va-t-elle) déboucher sur un dépôt de brevet ? 
( OUI     (  NON
(Vous pouvez commenter ce point) : 
( Calendrier de réalisation :
( Quel est (sont) le(s) gain(s) environnemental(aux) apporté(s) par ce projet ?
Par exemple : économie de ressources et de matières premières, économie d’énergie, baisse des émissions polluantes, prévention de la production de déchets, réutilisation, recyclage des sous-produits, etc … illustrez votre propos par des données chiffrées en mettant l’accent sur la différence et l’évolution avant et après la réalisation du projet.

( Est-ce votre première réalisation dans le domaine de l’environnement ? 
( OUI     (  NON
Si non : quels ont été les précédentes réalisations ? 
Moyens mis en œuvre en interne :

( Coûts de la réalisation (précisez la nature des dépenses : investissement matériel, recherche et développement, coût salarial, protection de la propriété industrielle …) :
( Avez-vous procédé à des recrutements spécifiques pour cette réalisation :  
( OUI        (  NON

Si oui : combien et pour quelles compétences ?  
( Avez-vous eu recours à des appuis extérieurs ?
Si oui, le(s)quel(s) ?

( Consultants privés, bureaux d’études

( Autres (précisez) :

( Avez-vous obtenu des aides financières ?   ( OUI          (  NON

Si oui : quelle(s) aide(s) et quel(s) montant(s) ?
Avez-vous rencontré des difficultés dans la mise en œuvre ?       ( OUI           (  NON

Si oui, les difficultés ont été de quelle nature ? 

(Merci d’insérer vos commentaires dans les cases correspondantes du tableau ci-dessous)
	
	difficultés importantes
	difficultés

faibles
	n’a pas posé de difficultés

	technologiques
	
	
	

	financières
	
	
	

	implication du personnel
	
	
	

	manque de moyens humains / de compétences internes
	
	
	

	temps de réalisation

	
	
	

	contraintes réglementaires
	
	
	

	autre(s)

(précisez)
	
	
	


Quels sont les principaux points positifs de la mise en œuvre de ce projet dans votre entreprise ? 
(Merci de répondre en insérant vos commentaires dans les cases correspondantes du tableau ci-dessous).
	
	point positif important
	point positif de faible / de moindre importance
	ne fait pas partie des points positifs

	amélioration de l’image de l’entreprise
	
	
	

	augmentation du chiffre d’affaires
	
	
	

	amélioration des conditions de travail
	
	
	

	développement de nouveaux produits, ou services 
	
	
	

	développement de nouveaux marchés
	
	
	

	réduction des coûts de production
	
	
	

	réduction des émissions polluantes
	
	
	

	amélioration de la rentabilité de l’entreprise
	
	
	

	réaction positive des clients
	
	
	

	meilleure intégration / relation avec les acteurs du territoire
	
	
	

	autre(s)
	
	
	


Quelles ont été, selon vous, les principales clés de succès de ce projet ?

(Merci de répondre en insérant vos commentaires dans les cases correspondantes du tableau ci-dessous).

	
	clé importante de succès
	faible/ moindre importance de la clé de succès
	n’a pas été une clé de succès

	le besoin de respecter les normes
	
	
	

	la motivation du personnel
	
	
	

	les économies réalisées
	
	
	

	la perspective de développer de nouveaux marchés
	
	
	

	l’amélioration de l’image de l’entreprise
	
	
	

	Le dépôt de titres de propriété industrielle
	
	
	

	la présence d’une ou plusieurs personnes porteuses du projet
	
	
	

	l’apport d’un soutien extérieur


	
	
	

	autre(s)

	
	
	


( Avez-vous développé une communication spécifique sur cette action (argumentaire de vente, valorisation dans les documents commerciaux…) ?             ( OUI               (  NON

Si oui : pouvez-vous la décrire ?
( Comment ce projet a-t-il modifié votre mode de conception ? De production ? D’organisation ? De commercialisation ? De communication ?
L’entreprise ci-dessus fait acte de candidature au Trophée                      et déclare avoir pris connaissance du règlement et des modalités de participation et les accepte.
Elle autorise les organisateurs à publier son action sur différents supports de communication (catalogue, web, presse….)
(  OUI, j’accepte

(  NON, je refuse

Nom et fonction du signataire : 

Fait à





 Le




 Signature et cachet de l’entreprise


Le dossier de candidature complété et signé est à envoyer par mail

Au plus tard le 19 septembre 2013
à trophee-ecoinnov@rhonealpes.fr
Un mail d’accusé réception vous informera que votre candidature 
a bien été prise en compte
Pour toute information complémentaire :

Patricia COMBES

Tel : 04 26 73 51 76



Date limite de candidature


19 septembre 2013
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